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AGENDA

Bienvenida y requerimientos técnicos

Mariana

Presentacion FinEquityALC
Presentacion de panelistas

Presentacion de WAGE, WE RISE y RBI

Evaluacién de oportunidades y barreras para el empoderamiento
econdmico de las mujeres en América Central y mas alla: El enfoque
metodolégico de WAGE

Empoderamiento econémico de las mujeres en El Salvador y Honduras:
barreras, oportunidades y un camino a seguir: Resultados clave de la
evaluacién y recomendaciones

Transformacion de los resultados de la evaluaciéon y las recomendaciones
en acciones: Enfoques multisectoriales para el empoderamiento econémico de
las mujeres

Sesion de trabajo 1 - Tema: "La realizacion de los derechos econémicos de las
mujeres en la préctica: Leyes, instituciones y acceso a la justicia".

Sesion de trabajo 2 - Tema: "Promocion de la inclusion financiera de las
mujeres: El papel del gobierno, los proveedores de servicios financieros y las
organizaciones de la sociedad civil".

Plenaria — Resumen de los grupos de trabajo y conclusiones finales

Proximos pasos y FinEquityALC Dgroups

Portal
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REQUERIMIENTOS TECNICOS

Mariana

Esta es una transmision de audio. Los microfonos de los participantes
permaneceran en silencio durante toda la sesion plenaria del seminario
en linea. Los participantes podran usar el audio para participar durante
las dos sesiones de trabajo del evento.

Para realizar preguntas durante la plenaria, utilice el recuadro “chat” de

la sesion de Webex. Para participar y/o realizar preguntas durante las
sesiones de trabajo, levante la mano o “raise you hand”.

Para asegurarse que su pregunta sera vista por el moderador, seleccione
"Todos los participantes" en el menu desplegable al enviar la pregunta.

La grabacion y los materiales del seminario seran enviados por correo
electrénico a todos los participantes y registrados en el evento.
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Plataforma FInEquityALC

Mariana
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FinEquityALC

Una plataforma regional para Ameérica Latina v el Caribe.

Acerca de Blogs Eventos Como participar
® Es una comunidad para promover la inclusion financiera de las @n[(lﬂw )
mujeres, convocada por CGAP.
® Proporciona un espacio para compartir experiencias, identificar GRUPO DE TRABAJO
desafios clave, documentar y discutir buenas préacticas, y NE—

resolver problematicas comunes para promover el acceso
equitativo y el uso de una amplia gama de servicios financieros.



¢cDonde esta hospedada?

Mariana

Comunidad de Practica en la plataforma Portal FinDev: www.portalfindev.org

Explore plataformas regionslesen:  ENGLISH  FRANGAIS &l

SUSCRIBASE ENVIE CONTENIDO BUSQUEDA Q

('7' Portal
( )FlnDeV BLOG SEMINARIOS ENLINEA  TEMAS PAISES  COMUNIDAD EXPLORAR  ACERCADE

Comunidades de practica Organizaciones colaboradoras Nuestros aliados

Listado de organizaciones
Aliados

Portal FinDev

Inclusion financiera para el desarrolic
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Conectando a la comunidad de microfinanzas e inclusion financiera de
Ameérica Latinay el Caribe

El Portal FinDev ofrece una oportunidad tinica a organizaciones e individuos para expandir el alcance y la
visibilidad de su trabajo. Compartir sus conocimientos y recursos en el Portal FinDev es facil y gratuito.

Portal
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Panelistas

Tania Beatriz Montoya Amelia Kuklewicz
de Amaya
Abogada y Notaria Directora Regional Asia y
ABA ROLI Latinoamérica

Grameen Foundation
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women
and girls
empowered

PROMOVIENDO EL EMPODERAMIENTO ECONOMICQ DE LAS MUJERES EN
AMERICA CENTRALY MAS ALLA:
OPORTUNIDADES, BARRERAS Y UN CAMINO HACIA ADELANTE

Fotoarafias cortesia de Kiva
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ABA ROLI Grameen Foundation



Consorcio Mujeres y Ninas Empoderadas -
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women
and girls
empowered

AWAGE

Meta: Promover el avance de las mujeres y
las nifas en todo el mundo.

Vision: Un mundo en el que las mujeres y
las nifas puedan disfrutar de la igualdad y
la libertad frente a la violencia y la pobreza;
y la inclusion en los procesos que dan
forma a sus comunidades, paises y en el
ambito internacional.




WAGE

AREAS
TEMATICAS
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Tania

Avanzar en la agenda de las mujeres,
paz y seguridad

Responder a la violencia de género

Promover el empoderamiento econémico
de las mujeres




WAGE Y EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS
MUJERES

Women Empowered
Realizing Inclusive & Sustainable Economies

XX WE RISE

Mujeres Empoderadas—Haciendo Realidad
Economias Inclusivas y Sostenibles

Iniciativa para el empoderamiento econdmico de las mujeres
dirigida por WAGE. Bajo la marca WE RISE se desarrolla la
Iniciativa para la Reduccion de las Barreras para el
Empoderamiento Economico de las Mujeres en El Salvador y
Honduras (IRB)




INICIATIVA PARA LA REDUCCION DE LAS BARRERAS:
PUNTOS CLAVES

.+ WE RISE \(IVH
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K N ‘Women Empowered L
Realizing Inclusive & Susta inable Economies

oans that change lives
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Fondo de prestamos igualitarios
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HAWAGE

empowered

EVALUANDO OPORTUNIDADES Y BARRERAS PARA EL
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES EN
AMERICA CENTRAL Y MAS ALLA: ENFOQUE
METODOLOGICO




EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES
Herramientas de evaluacion

Mecanismos para evaluar las barreras y oportunidades que enfrentan
las mujeres emprendedoras para inciar y hacer crecer sus negocios

=] cumPLIMIENTO 0 BRECHAS/NECESIDADES

v—
Cumplimiento con los Necesidades y brechas entre las
estandares legales condiciones actuales y las
internacionales y buenas condiciones deseadas respecto al
practicas de igualdad de estatus de las mujeres en la economia
géenero
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EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES
Herramientas de evaluacion

MARCO ANALITICO:

HAWAGE

Marco legal e institucional para la
igualdad de género

Conflicto, criminalidad y violencia contra
las mujeres.

Autonomia juridica y capacidad para
realizar transacciones

Propiedades y bienes

Los negocios y el comercio

Banca y finanzas

Trabajo, empleo y seguridad social.
Acceso a lajusticia




HAWAGE

EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES EN
EL SALVADOR Y HONDURAS: BARRERAS,
OPORTUNIDADES Y UN CAMINO A SEGUIR:
RESULTADOS CLAVE DE LA EVALUACION Y

RECOMENDACIONES




i

Tania

Restricciones

legales
BARRERAS CLAVE:
Brechas y Dificultades
silencios en las para la
politicas

. formohzoao

Inseguridad y
criminalidad

Informalidad

empowe
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Tania

Patriarcado m ,
BARRERAS CLAVE: Sexismo

Violencia contfra la
mujer

empowe
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BARRERAS CLAVE:
R /A AcCceso
. fJCGSO limitado a
limitado @ recursos
financiamient productivos
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Tania

BARRERAS CLAVE:

Acceso limitado a los
servicios empresariales y
poco apoyo familiar
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Tania

Acceso limitado a la Acceso limitado a
educacion capacitacion y
mentorias

BARRERAS CLAVE:

Segregacion ocupacionadl

empowe




BARRERAS CLAVE:
Baja ' ‘ Aversion
autoestima ‘ . al riesgo
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Tania

Microy Mujeres emprendedoras
pequena cabezas de hogar
empresa y
comercio

formal Instituciones y organizaciones
IMPACTO DE LA de apoyo limitadas

PANDEMIA POR

COVID-19 '
Reparto Acceso dla
desigual de tecnologia
las tareas del ',t-r:t
hogar

Incremento de la violencia
contra la mujer y la ninez

Inseguridad econdmica

, , Disminucidon de ingresos
y alimentaria

econdmicos




Recomendaciones

Servicios a medida para mujeres emprendedoras

Campanas de educacion civica y conciencia publica

Reforma legal y politica

P

Desarrollo de capacidad institucional

Asociaciones y construccion de redes

= |

HAWAGE




Temas Transversales de la Asistencia Técnica

Kiva - Fondo de préstamos igualitarios

Apoyo a la

gestion del

desempefio
social

Negocios
Resilientes,
Vidas
Resilientes,
Capacitacion
para mujeres 'y
hombres clientes
de MFis

U A
f\
and girls’ | |
empowered

Capacitacion en género,
dindmicas de poder y conflictos
para el personal de las MFls

Vinculos con
servicios
comunitarios,
sociales y
comerciales con
otros actores
locales de OSC
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CREDICAMPO

*Desempeiio social Apoyo
gerencial

*Negocios resilientes
Vidas resilientes
Capacitacion para
hombres y mujeres
cliente de las MFIs

«Capacitacion en género,
dinamicas de poder y
conflicto para el personal
de las MFI

*Vinculos con servicios
comunitarios, sociales y
comerciales y con otros
actors locales de las OSC

Técnica

Credicampo Asistencia

HAWAGE

empowel

PADECOMSM Asistencia

Técnica

*Desempefio social Apoyo
gerencial

*Negocios resilientes
Vidas resilientes
Capacitacion para
hombres y mujeres
cliente de las MFls
*Capacitacién en género,
dindmicas de podery
conflicto para el personal
de las MFI

*Vinculos con servicios
comunitarios, sociales y
comerciales y con otros
actors locales de las OSC

ODEF Asistencia Técnica

Amelia

*Desempefio social Apoyo
gerencial

*Negocios resilientes
Vidas resilientes
Capacitacion para
hombres y mujeres
cliente de las MFls
*Capacitacion en género,
dinamicas de poder y
conflicto para el personal
de las MFI

*Vinculos con servicios
comunitarios, sociales y
comerciales y con otros
actors locales de las OSC




Sesiones de trabajo (40 minutos)

Tania Beatriz
Montoya de

Amaya
ABA ROLI

¢,Como trabajan con estas barreras vy
alrededor de ellas? y ¢ Cuales de las barreras
legales / politicas requieren, en su opinién,
medidas urgentes para iniciar la
conversacion?

¢Han trabajado en situaciones que aborden
algunas de estas barreras? Si es asi, ¢cual
fue su impacto, desafios e historias de éxito?

T\
XWAGE
| A
and girls J )

¢,Como pueden los actores estatales y no
estatales trabajar juntos para abordar estas
barreras, y mejorar el entorno propicio para
las mujeres que participan en la economia?

¢,Cudles son las dos acciones mas criticas e
inmediatas que deben tomarse?*




Amelia

Kuklewicz
Grameen

Sesiones de trabajo (40 minutos) Foundation

¢,Como trabajan con estas barreras y
alrededor de ellas? y ¢Qué barreras de
inclusion  financiera necesitan medidas
urgentes para iniciar la conversacion?

¢,Como pueden los actores estatales y no
estatales trabajar juntos para abordar estas
barreras, y mejorar el entorno propicio para
las mujeres salvadorefias y hondureias que

_ _ _ participan en la economia?
¢Han trabajado en situaciones que aborden

algunas de estas barreras? Si es asi, ¢cual

fue su impacto, desafios e historias de éxito? ¢Cuales son las dos acciones mas criticas e

inmediatas que deben tomarse?*

A |
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empowered




Sesion plenaria

Presentacion de conclusiones

(5 minutos cada grupo)

Discusion facilitada
(15 minutos)

¢,Cuales son las dos acciones mas criticas e inmediatas que
deben tomarse?

Preguntas y respuestas

A
women |
and girls
empowered
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Para mayor informacion puede
comunicarse a:

¥v' Brianne.Stuart@americanbar.org
v' akuklewicz@grameenfoundation.org
v' bgray@grameenfoundation.org

PBA

AMERICANBARASSOCIATION
Rule of Law Initiative
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wageglobal.org @ v @WAGEGIobal
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Dgroups de FinEquityALC

Mariana

Grupo de trabajo para intercambiar ideas y compartir recursos
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UN PROGRAMA DE CGAP

Los invitamos a continuar esta conversacion...
https://uncdf.dgroups.io/g/finequity.alc

FINEQUIT Yawc

CONVENED BY CGAP

FinEquityALC — Una comunidad para promover la inclusion financiera de las mujeres en América Latina y el Caribe. finequity aic@uncar dgroups io

Bienvenido a FinEquityALC. el grupo de discusion en espariol de FinEquity, donde los miembros pueden compartir contenido entre colegas y organizar discusiones grupales. El objetivo del listado de usuarios es proporcionar a los miembros un foro dedicado para participar
activamente en la inclusion financiera de las mujeres en América Latina y el Caribe. Los blogs, publicaciones y eventos destacados se pueden encontrar en la pagina de FinEquityALC, que se actualiza regularmente.

como marcos de medicion para la inclusién

FinEquity es una para aprender e i ideas sobre una variedad de temas relacionados con la inclusion financiera de las mujeres. FinEquity p eli io de imis sobre
i i de politicas y donantes de todo el mundo que trabajan

de las mujeres, normas sociales, identificacién de innovaciones escalables. el papel de los datos, el potencial y los desafios de la tecnologia, y mucho mas. Nuestros miembros son
en inclusion financiera para promover el empoderamiento econdmico de las mujeres.

Para participar en el foro de discusion de FinEquityALC, use la direccion de correo electrénico o el nombre de usuario que eligid junto con su contrasefia para ingresar a este sitio, y asi podra iniciar una discusion o agregar recursos a la biblioteca,

Recuerde que puede comenzar un hilo de discusion como una forma rapida y facil de:

Interactuar con otros participantes sobre temas que le interesen a través del foro interactivo de discusion,

Compartir sus puntos de vista y experiencias, y ponerlos a disposicion de una idad de practica mas amplia
Agregar enlaces o cargar sus herramientas, métodos y otros documentos relevantes, como recursos para la comunidad,
Mantenerse actualizado y hacer que otros miembros estén al tanto de los préximos eventos en este campo de trabajo
Si usted es nuevo utilizando la plataforma dgroup, explore esta guia basica

Group Information Group Settings
A https:/iwww findevgateway.orglorganization/finequity @& This is a subgroup of uncdf.
84 72 Members w4 All members can post to the group.
%, 11 Topics, Last Post: Apr 10 + Posts to this group require approval from the moderators.
© Started on 18.12.2019 4 Messages are set to reply to group.
& Subscriptions to this group require approval from the moderators.
© Archives are visible to parent group members
B Wik is visible to members only.
© Members can edit their messages.
© Members can set their subscriptions to no email

FinFQUIT Yacc
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PROXIMOS PASOS...

O

Portal
FinDev

Mariana

Le enviaremos un correo electronico cuando la grabacion del
seminario en linea y los materiales estén disponibles en la pagina
del Portal FinDev y en FinEquityALC.

Continue la discusion sobre este tema en el dgroup:
https://uncdf.dgroups.io/g/finequity.alc

Para explorar mas sobre FinEquityALC, visite: www.portalfindev.org
e ingrese a Comunidad en el navegador: FinEquityALC o escriba a:
mmartinez8 @worldbank.org
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https://twitter.com/FinDevGateway
https://twitter.com/FinDevGateway
https://www.linkedin.com/in/findevgateway/
https://www.linkedin.com/in/findevgateway/
https://twitter.com/PortalFinDev
https://www.linkedin.com/in/portalfindev/
https://www.linkedin.com/in/portalfindev/

